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EVALUACIÓN PRÁCTICA PROFESIONAL (SUPERVISOR) 
 

Estudiante:  

Matrícula:  

Periodo de práctica:  

Horas totales:  
 

Supervisor de Práctica:  

Profesión:  

Cargo:  

Institución/Empresa:  

Dirección:  

Ciudad:  

Teléfono:  
 
En escala de 1.0 a 7.0 evalúe la práctica profesional del alumno, siendo 1.0: Insuficiente y 7.0: Excelente. Cuando 
alguno de los puntos a evaluar no aplique, completar con N.A.  
 
En los ítems de las categorías I, II y III, que no se alcancen niveles mínimos logro o cumplimiento, la casilla 
"Promedio" asociada a dicha categoría deberá rellenarse con la sigla NCR (no cumple requisitos) y se deberá detallar 
la situación en el campo "Observaciones Generales". 
 

I. Competencia (40%) Puntuación 
1. Calidad de trabajo  

2. Capacidad de organización del trabajo  

3. Capacidad de aprendizaje  

4. Conocimiento  

5. Capacidad y criterio para resolver problemas  

6. Desempeño técnico y/o administrativo  

7. Creatividad en la realización de tareas  

8. Seguridad en la toma de decisión para desarrollar las tareas  

9. Capacidad de comunicación  

 Promedio  
 
 

II. Cooperación (30%) Puntuación 
1. Colaboración en las tareas asignadas  

2. Aplicación de los criterios de confidencialidad de la organización  

3. Capacidad de integración social  

 Promedio  
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II. Actitud (30%) Puntuación 
1. Puntualidad  

2. Asistencia  

3. Aplicación de reglamentos  

4. Oportunidad en la ejecución instrucciones y tareas  

5. Motivación  

6. Diligencia  

7. Toma de decisión  

8. Proactividad  

9. Superación  

 Promedio  
 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 
 
Evaluación cuantitativa (1.0 – 7.0) Promedio 𝒘 

1. Competencia  0.40 

2. Cooperación  0.30 

3. Actitud  0.30 
    
    
 

𝑵𝒐𝒕𝒂 = 
 

 

 
Observaciones generales y/o recomendaciones para el estudiante: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
  Supervisor de Práctica 

 
En ___________________________, _____ de __________________ de 20____ 


