EVALUACION DE PROPUESTA DE PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del estudiante:

Matricula:

Evaluacién cuantitativa (0 — 100)

x w
1. Perfil de Egreso 0.30
2. Rubro 0.15
3. Actividades técnicas 0.15
4. Objetivos de la practica profesional 0.10
5. Actividades administrativas 0.10
6. Responsabilidades acordadas 0.10
7. Condiciones laborales 0.10
5
Nota = le- . Wi =
i=1
Evaluacién cualitativa
Reprobado
Aprobado con modificaciones
Aprobado sin modificaciones
Criterios:
0 - 50 Rechazada
51 — 75 Necesita incorporar observaciones
76 — 100 Aprobada
RESOLUCION
De acuerdo con la Propuesta presentada y las observaciones realizadas,
Se aprueba
Se rechaza
[Nombre y apellido] [Nombre y apellido] [Nombre y apellido]
Revisor Revisor Revisor
[Nombre y apellido]

Los Angeles, de

Coordinador de Practicas

de 20
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Item

Nivel de logro

Inicial
(1-50)

Intermedio
(51-175)

Avanzado
(76 - 100)

Perfil de Egreso (*)

La propuesta de practica profesional
no contribuye de forma significativa al
desarrollo de las competencias del
perfil de egreso de la carrera.

La propuesta de practica profesional
contribuye de forma parcial al
desarrollo de las competencias del
perfil de egreso de la carrera.

La propuesta de practica
profesional contribuye al
desarrollo de las competencias
del perfil de egreso de la

carrera.

Rubro (*)

La empresa u organizacion no
desarrolla significativamente labores
relacionadas a las areas disciplinares
de la geomatica.

La empresa u organizacion desarrolla
en forma significativa labores
relacionadas a las areas disciplinares
de la Geomatica.

La empresa u organizacion
desarrolla labores relacionadas
directamente a las areas
disciplinares de la Geomatica.

Labores técnicas (*)

El estudiante aplica de forma no
significativa sus conocimientos de
geomatica en proyectos de la
especialidad.

El estudiante aplica de forma
significativa sus conocimientos de
Geomatica en proyectos de la
especialidad.

El estudiante aplica sus
conocimientos de Geomatica
en uno o mas proyectos de la
especialidad.

Objetivos (*)

El objetivo general se plantea como no
original, o no plausible de realizar, y
no tiene relacion con las labores y la
problematica formulada en la
propuesta. Los objetivos especificos
no conducen a alcanzar el objetivo
general.

El objetivo general se plantea como
original, es plausible de realizar, pero
no tiene relacion con las labores y la
problematica formulada en la
propuesta. Algunos objetivos
especificos no conducen a alcanzar el
objetivo general.

El objetivo general se plantea
como original, es plausible de
realizar, y tiene relacion con
las labores y la problematica
formulada en la propuesta. Los
objetivos especificos conducen
a alcanzar el objetivo general.

Labores administrativas

El estudiante no realiza de forma
significativa labores administrativas
de acuerdo con las areas disciplinares
de la geomatica.

El estudiante realiza de forma
significativa labores administrativas
relacionadas con las areas
disciplinares de la Geomatica.

El estudiante realiza labores
administrativas relacionadas
con las areas disciplinares de la
Geomatica.

Responsabilidades
acordadas

Las responsabilidades acordadas no se
relacionan con el quehacer de la
empresa y no contribuyen
significativamente a la formacion
profesional del estudiante.

Las responsabilidades acordadas se
relacionan parcialmente con el
quehacer de la empresa y contribuyen
significativamente a la formacion
profesional del estudiante.

Las responsabilidades
acordadas se relacionan
directamente con el quehacer
de la empresa y contribuyen
significativamente a la
formacioén profesional del
estudiante.

Condiciones laborales (*)

Las condiciones laborales no son
adecuadas para cumplir con las
labores comprometidas, no se
contempla un espacio fisico o digital
para desarrollar el trabajo y no
considera todos los equipos, softwares
y demas recursos necesarios para
cumplir con lo establecido en la
practica profesional.

Las condiciones laborales son
parcialmente adecuadas para cumplir
con lo establecido en la practica
profesional.

Las condiciones laborales son
adecuadas para cumplir con las
labores comprometidas,
contempla un espacio fisico o
digital para desarrollar el
trabajo y considera todos los
equipos, softwares y demas
recursos necesarios para
cumplir con lo establecido en
la practica profesional.

(*) Siuno o mas de estos items son calificados en un nivel de logro Inicial, se incumpliria con los requisitos minimos para que sea desarrollada la
practica profesional y constituiria un rechazo inmediato de la propuesta de practica profesional presentada.
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