EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL (COMISION EVALUADORA)

Nombre del estudiante:

Matricula:

Nombre de la Empresa:

Lugar fisico (geografico)

Periodo realizacion de practica:

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Informe de Practica Profesional

Evaluacion de Practica Profesional emitida por Supervisor/a de Practica

Certificado de Practica Profesional emitido por la Empresa

Observaciones y comentarios:

RESOLUCION

De acuerdo con los antecedentes presentados, la Comision de Evaluacion de Préctica Profesional, evalua son:

Aprobado (4.0 - 7.0)

Reprobado (1.0 — 3.9)

Tutor/a Coordinador de Practica Miembro comision

Los Angeles, de de 20

1de2



75-100 74-51 29-50 1-28
item Destacable Competente Basico Insuficiente
El informe es presentado en formato y estilo solicitado. El informe respeta las indicaciones formales respecto de | El informe es presentado de manera desprolija y El informe no respeta las indicaciones formales respecto
Disefio y Con una extension maxima de 15 paginas. El formato pero no en cuanto a la extension. Sin embargo | desrodenado, con lo cual se dificulta su legibilidad. de extension, formato y estilo.

presentacion

documento es ordenado y legible.

no justifica el texto o en algunas ocasiones varia el tipo y
tamafio de la letra.

Discusién y conclusiones generales (*)

Propuestas de mejora

propone mejoras basandose en consideraciones técnicas
y en congruencia con el ejercicio responsable de la
profesion.

propone algunas mejoras, sin embargo no siempre se
basa en consideraciones técnicas ni en congruencia con
el ejercicio responsable de la profesion.

se proponen mejoras.

3 Se incluyen en el cuerpo del informe las figuras y/o tablas |Se incluyen en el cuerpo del informe las figuras y/o tablas [No todas las figuras y/o tablas del cuerpo del informe Las figuras y/o tablas que se incluyen en el cuerpo del
© Recursos graficos pertinentes, respetando las convenciones de formato pertinentes, pero no todas respetan las convenciones de |son pertinentes, pero respetan las convenciones de informe no son pertinentes; o no se incluyen figuras ni
g < (numeracion, titulo, fuelnte, etc). formato. _ formato. _ tablas. _
2 9 | Eormato de Las referencias bibliograficas contienen,todos los datos | Las referencias bibliogréficas contienen,todos los datos | Las referencias bibliogréficas es incompleta. La}s referencias bibliograficas,no contienen los datos
Ig referenciasyy necesarios para la complgta identificacién de las fuentes |necesarios para la completa identific'acion de las fuentes, minimos para su identificacién o no son citados en el
o3 g, . y utiliza el estilo de citacién sugerido. a pesar de no usar el estilo de citacion sugerido. informe.
2 bibliografia
Se incluye toda la informacién complementaria La mayor parte de la informacién complementaria es Se incluye informacion complementaria, No se incluye informacién complementaria a pesar de ser
TS pertinente, hacigndo referencia' a éstos en el cuerpo del pertinente, hacigndo referencia' a éstos en el cuerpo del pero no se hace refere!'\cia a ésn’)s en el cuerpo del necesaria, o la informaci'én no es pertinente o se hace
informe. Ademas, la informacién se presenta informe. Ademas, la informacién se presenta informe o la informacién no esta debidamente referencia a la informacion en el cuerpo del informe pero
debidamente identificada. debidamente identificada. identificada. no se anexa.
Se adecuia al estilo académico: es objetivo, mantiene la  |Se adecta al estilo académico: es objetivo, mantiene la  [Utiliza un lenguaje poco formal y es poco objetivo o No se adecua al estilo académico.
Estilo redaccion en 3a persona, usa un lenguaje formal y redaccion en 3a persona, uso de vocabulario técnico mezcla la redaccion usando 1ay la 3a persona o no
emplea vocabulario técnico. pero en ocasiones utiliza un lenguaje poco formal. utiliza vocabulario técnico.
& Sigue una estructura légica, estableciendo relaciones Sigue una estructura légica, sin embargo, algunas Presenta algunas rupturas del orden légico y contiene No sigue un orden I6gico, lo que dificulta gravemente la
> Redaccién claras entre las ideas que facilitan la comprension relaciones entre ideas poco claras dificultan la relaciones entre ideas poco claras que dificultan la comprension progresiva del contenido.
& § progresiva del contenido. comprension progresiva del contenido. comprension progresiva del contenido.
g + |Completitud y El informe contiene toda la informacion necesaria y El informe contiene toda la informacion necesaria y El informe no contiene toda la informacidn necesaria de | El informe no contiene toda la informacion necesaria de
3 concision de la relevante de la estructura requerida, expresandola con relevante de la estructura requerida, pero presenta la estructura requerida y presenta problemas de la estructura requerida y abundan las divagaciones
S informacion congision. algunos problemas de concision. concision.
Se respetan siempre las normas de correccion Generalmente se respetan las normas de correccion Se cometen errores ortograficos de distinto tipo que Se cometen frecuentemente errores ortograficos que
Ortografia ortogréfica, incluyendo acentuacion y puntuacion. ortogréfica; a pesar de cometer algunos errores de afectan localmente la comprension. hacen dificil la comprensién de secciones del informe.
puntuacion, no se ve afectada la comprension.
@ Contextualiza el trabajo de practica, mencionando Contextualiza el trabajo de practica, mencionando Contextualiza el trabajo de practica, mencionando No contextualiza el trabajo de practica.
= De la empresa u brevemente todos los antecedentes relevantes: nombre  |brevemente al menos tres antecedentes relevantes. brevemente al menos dos antecedentes relevantes.
g organizacion de la empresa, actividad, productos y/o servicios,
= organizacién, localizacién.
% Explica con claridad el trabajo realizado incluyendo Explica el trabajo realizado incluyendo tareas, Explica someramente el trabajo realizado, sin mencionar [No explica el trabajo realizado ni los motivos que
s tareas, actividades realizadas y responsabilidades actividades realizadas y responsabilidades asumidas, los motivos que originaron el trabajo de practica originaron el trabajo de préctica asignado por la empresa.
3 Trabajo de practica |asumidas y los motivos que originaron el trabajo de sin embargo no explica claramente los motivos que asignado por la empresa.
S5 préctica asignado por la empresa. originaron el trabajo de practica asignado por la empresa.
S
é 3; Explicita los objetivos generales y especificos, los Explicita los objetivos generales y especificos, sin Los objetivos especificos son incoherentes y no se No explicita los objetivos generales y especificos que
5 2 § Descripcién y objetivos especificos son coherentes y se relacionan embargo, los objetivos especificos evidencian cierta relacionan con el objetivo general, por lo que no dan propone para su practica.
;- % < objetivos directamente con el objetivo general y dan cuenta del incoherencia y se relacionan indirectamente con el cuenta del trabajo realizado.
o9 trabajo realizado. objetivo general y no necesariamente dan cuenta del
53 trabajo realizado.
§ Describe toda la metodologia utilizada para llevar a cabo |Describe toda metodologia utilizada pero la descripcién | No describe toda la metodologia utilizada, o la No se describe la metodologia utilizada ni se presenta
2 el trabajo encomendado por la empresa. Detalla es incompleta en algunas (pocas) ocasiones. Detalla descripcion es a menudo incompleta, lo que impide en Anexos.
g, Metodologia actividades y tiempo en carta Gantt incluida en anexos. |actividades y tiempo en carta Gantt incluida en anexos. |entender la estrategia utilizada y los resultados
S obtenidos. Se presenta la carta Gantt, pero ésta es
§ confusa.
E Resultadosy Presenta, describe y discute (explica) los resultados Presenta y describe los resultados obtenidos en el Solo presenta los resultados obtenidos en el trabajo ) No presenta los resultados obtenidos en el trabajo
I discusién obtenidos en el trabajolencomendado por la empresa, trabaj/o encomendado por la empresa, los que muestran |encomendado por la empresa, los que muestren relacién encomendadol por la empresa o lo presentado no
los que muestran relacion con los objetivos planteados. relacion con los objetivos planteados. con los objetivos planteados. muestra relacion con los objetivos planteados.
Desarrolla conclusiones sobre los resultados obtenidos y |Desarrolla conclusiones sobre los resultados obtenidos, |Desarrolla conclusiones sobre los resultados obtenidos, [No desarrolla conclusiones o estas no tienen relacion con
Conclusiones los relaciona con los objetivos planteados. sin embargo existe una escasa relacion con los objetivos |sin embargo no los relaciona con los objetivos los resultados obtenidos ni con los objetivos planteados.
planteados. planteados.
Hace una valoracion (positiva o negativa) fundada del Hace una valoracion del impacto del trabajo realizado, Hace una valoracion del impacto del trabajo realizado, No hace una valoracién. No evalia el aporte del plan de
Resultados de impagto del trab.e’ljo realizado. I.Ev.alﬂa el aporte del plan de |pero fundamen.ta de manerardeﬁciente en base a lo pero no fundlamenta en base a los expuest.o en el . estudio.
aprendizaje estuc,ilo. en relacpn con las actividades llevadas a cabo en expue;to en el |.nlforme. Evalug gl aporte del plan de informe. E\./a.lua el aporte del plan de estuduf) gn relaciéon
la préctica profesional. estudio en relacién con las actividades llevadas a cabo en |con las actividades llevadas a cabo en la practica
X la préctica profesional. profesional.
& Identifica deficiencias en los procesos desarrollados y Identifica deficiencias en el proceso productivo y Identifica deficiencias en el proceso productivo, pero no | No se identifican deficiencias en el proceso productivo, ni

se proponen mejoras.

Conclusiones
generales

Presenta conclusiones pertinentes a los resultados de
aprendizaje considerando: impacto del trabajo realizado;
evaluacién del plan de estudios; propuesta de mejora de
los proceso.

Presenta conclusiones pertinentes a los resultados de
aprendizaje considerando 2 de los 3 puntos solicitados.

Presenta conclusiones pertinentes a los resultados de
aprendizaje considerando 1 de los 3 puntos solicitados.

No presenta conclusiones pertinentes a los resultados de
aprendizaje.

Para esta categoria se exige que todos los items que la conforman alcancen como nivel minimo de logro el concepto Competente, de lo
contrario el informe no cumple con los requisitos minimos de aprobacion. En consecuencia, el informe debe ser calificado con nota NCR, y
la asignatura Habilitacion Profesional esta en condicién de ser reprobada.




